Policy Molestie sessuali ed Abusi

Poiché gli Special Olympics World Winter Games Torino 2025 si impegnano a favorire un
ambiente sicuro e inclusivo per gli atleti, lo staff, i volontari e gli spettatori, segue, qui sotto,
uno schema comprensivo per tale policy, la quale aderisce alle migliori procedure e criteri
internazionali:

1. Obiettivo
L'obiettivo della seguente policy &:
¢ Prevenire molestie sessuali, abusi e ritorsioni ai WWGSO Torino 2025.
e Proteggere tutti gli individui coinvolti nell’evento.
o Fornire procedure chiare circa 'approccio agli incidenti e le responsabilita dei
perpetratori.
e Promuovere una cultura del rispetto, della dignita e dell’inclusivita.

2.Scopo
La seguente policy si applica nei confronti di:
e Atleti, coach, funzionari, e team staff.
¢ Volontari, appaltatori, e impiegati del Comitato Organizzatore.
¢ Personale addetto ai media, sponsor, e spettatori.
¢ Chiunque partecipi o sia associato con i WWGSO Torino 2025.

3. Definizioni
¢ Molestia Sessuale: Avances sessuali indesiderate, richieste di favori sessuali, e altri
comportamenti verbali o fisici di natura sessuale.
e Abuso Sessuale: Qualsiasi atto di natura sessuale imposto a qualcuno senza il loro
consenso, inclusi atti fisici, coercizione, o sfruttamento.
¢ Ritorsione: Qualsiasi azione negativa intrapresa contro qualcuno che segnala o si
oppone alle molestie o all’abuso.

4. Principi della Policy

o Tolleranza Zero: Qualsiasi forma di molestia sessuale o abuso & severamente vietata.

¢ Rispetto e Dignita: Tutti gli individui hanno diritto ad un ambiente sicuro e rispettoso.

¢ Riservatezza: Qualsiasi segnalazione e investigazione verra gestita con la massima
riservatezza.

¢« Non Ritorsione: La ritorsione contro gli individui che segnalano una molestia sessuale
o un abuso e vietata.

¢ Compliance: La seguente policy rispetta le leggi internazionali, incluse le linee guida
del Comitato Internazionale Olimpico (I0OC), le leggi locali, e gli standard dei diritti
umani.

5. Misure di Prevenzione
1. Educazione e Consapevolezza:
o Formazione obbligatoria per tutti gli atleti, lo staff, e i volontari sulle molestie
sessuali e gli abusi.
o Distribuzione di materiale illustrativo di comportamenti accettabili e procedure
di segnalazione.



2. Codice di Condotta:
o Stabilire un codice di condotta chiaro che spieghi i concetti di rispetto,
comportamento, e limiti.
o Richiedere a tutti i partecipanti di firmare un’impegnativa per confermare tali
standard.

6. Procedure di Segnalazione
¢ Canali di Segnalazione:
o Sistema email attivo 24/7.
o Opzionidi segnalazioni anonime per incoraggiare a segnalare.
¢ RispostaImmediata:
o Unteam dirisposta dedicato per gestire le segnalazioni in maniera rapida e
professionale.

7. Investigazione e Azioni Disciplinari
¢ Investigazioni indipendenti:
o Qualsiasi accusa verra investigata.
¢ Misure Disciplinari Proporzionali:
o Leconseguenze diviolazioni provate includono la sospensione, il
licenziamento, o 'azione legale.

8. Supporto per le Vittime
e Accesso alle Risorse:
o Assistenza psicologica, assistenza legale, e assistenza sanitaria per le vittime.
e Misure di Protezione:
o Trasferimento o aggiustamento per assicurare la sicurezza della vittima durante
le investigazioni.

9. Osservazione e Valutazione
e \Verifiche regolari e valutazioni per assicurare Uefficacia della policy.
¢« Miglioramento continuo tramite feedback dagli stakeholders.

10. Responsabilita

ILLOC, Special Olympics International, e gli altri stakeholders sono collettivamente
responsabili della corretta applicazione della seguente policy e della creazione di un
ambiente sicuro.

Fonti
¢ Comitato Internazionale Olimpico (IOC) Struttura per la Salvaguardia degli Atleti.
e Linee guida delle Nazioni Unite sulla Violenza Contro le Donne e le Ragazze negli
Sport.
e Leggilocali e norme del paese ospitante.



